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TiTULO |
DE LA NATURALEZA DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: FUNDACION Y APROBACION

La Fundacidn Liceo Inglés fue constituida el 14 de enero de 1986 en la ciudad de Pereira por un grupo de
padres de familia, quienes estaban interesados en una nueva alternativa para sus hijos. Esta fundacién,
sin animo de lucro, abrid sus puertas como colegio privado bilinglie mixto el 17 febrero de 1986.

El Liceo Inglés ofrece los grados en el sistema colombiano desde Pre-Jardin hasta Grado Once, y en el
sistema americano Kinder 3 (Kindergarten de 3 afios) hasta Grado Doce, otorgando a los estudiantes, al
finalizar sus estudios el titulo de Bachiller Académico, o para aquellos estudiantes que cumplan los
requisitos establecidos en este manual, el titulo de Bachiller Académico con Profundizacion en Inglés y/o
en caso de cumplir los requisitos, el titulo de High School americano.

El colegio funciona bajo la autoridad y apoyo de la Sala General de la Fundacidén y es dirigido por una
Junta Directiva elegida en la Sala General. La Direccidn del colegio es ejercida por un director, quien es
nombrado por la Junta Directiva de la Fundacién.

ARTICULO 2: MISION
La mision de La Fundacion Liceo Inglés es construir una comunidad de lideres bilinglies, incorporando
estandares académicos de calidad, tanto colombianos como americanos, a través de un programa

educativo integral que promueve un ambiente donde los estudiantes aprenden a aprender, aprenden a
pensary aprenden a ser.

ARTICULO 3: VISION
Seremos reconocidos a nivel local, nacional e internacional por:
1. Nuestra excelencia académica.

2. Losvaloresy principios de nuestra comunidad educativa.
3. Nuestro compromiso con el entorno social.



VALORES INSTITUCIONALES

LIDERAZGO
La capacidad de tomar la iniciativa, convocar, promover, incentivar, motivar a otros para que trabajen
con entusiasmo en el logro de metas y objetivos.

AUTONOMIA
Ser gobierno de mi mismo

RESPETO
Reconocer y actuar teniendo en cuenta los
derechos de los demas

COMPROMISO
Asumir las responsabilidades u obligaciones que
se contraen.

SOLIDARIDAD
Adhesién y respaldo a la causa o a la empresa de
otros a beneficio de todos

HONESTIDAD
Comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad de acuerdo con los valores de verdad
y justicia.

TOLERANCIA
Respeto a las ideas, creencias o practicas de los
demas cuando son diferentes o contrarias a las
propias.

RESILIENCIA
Asumir con valentia las situaciones dificiles y
sobreponerse a ellas.

ALTERIDAD
Desde mi ser, reconocer al otro, sus ideas, sus
valores y diferencias, aceptando que pueden
existir otras verdades diferentes a la mia.

ARTICULO 4: FILOSOFIA

El Liceo Inglés asume la educacién como proceso integral y permanente que contribuye a la formacién
de un ser humano capaz de asumirse a si mismo, asumir su propia cultura y comprender otras, mediante
el fortalecimiento de la competencia lingtistica Inglés-Espafiol.

Concibe la familia como nucleo central en el cual se inicia la formacidn del estudiante, especialmente en
su parte axioldgica y cuyo proceso es complementado por la escuela y la sociedad.

Para esto partimos de tres premisas fundamentales:

Aprender a Ser

El Liceo Inglés concibe la formacién integral del estudiante con base en el desarrollo pleno de su
potencialidad como consecuencia del Aprender a Ser:

En este esquema del aprender a Ser, la Institucién pretende llevar al estudiante a:

1. Potenciar su formacién humanistica:

- Ser un ciudadano sano, idéneo y éticamente responsable.

- Ser disciplinado con dominio de si mismo.
Ser auténomo.

N

Realizar un manejo adecuado de la sensibilidad con el otro.

Desarrollar capacidad de gestion y de resolver problemas.

3. Ser un lider creativo comprometido con su comunidad.




Aprender a Aprender
El proceso de aprender es aplicado en el sentido de "Aprender a Aprender para la vida".

El alumno busca una explicacidon al mundo que lo rodea. La pregunta surge entonces como salida a esta
novedad, inquietud e incertidumbre.

El aprendizaje se convierte en un compendio de respuestas que a su vez y en forma sucesiva plantea
nuevos y mayores interrogantes. La pregunta tanto como la respuesta no son conclusivas. Este concepto
precisa el abordaje del conocimiento por parte del estudiante y en buena medida, determina la
sustitucidon de la ensefianza por el aprendizaje, llegando asi a la construccion de hombres y mujeres
libres capacitados para tomar decisiones, hacer ordenamientos tedrico-practicos y en fin, un ser que
convierta sus vivencias en aprendizajes permanentes.

Aprender a Pensar

Pensar es la herramienta basica del aprendizaje. El ser humano a través del pensamiento construye
nuevos conocimientos, racionaliza sus experiencias, determina cambios en la estructura de teorias y
desarrollo de practicas como protagonista del cambio.

Pensamiento critico implica tener una mente abierta, reconocer y evaluar informacion e ideas, aplicando
criterios intelectuales propios, tener habilidades de solucién de problemas y poder comunicar sus ideas
efectivamente.

ARTICULO 5: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE ORIENTAN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. El respeto como elemento fundamental de convivencia entre los integrantes de la comunidad
educativa.

La lealtad y sentido de pertenencia de los miembros de la comunidad educativa hacia la institucidn.
El desarrollo del pensamiento a través del aprendizaje significativo y el espiritu investigativo.

El liderazgo de los miembros de la comunidad, reflejado en la institucién y su entorno social.
Adaptacién a los cambios constantes de tipo tecnoldgico, cientifico y social en el mundo.

La vivencia de los derechos humanos en la cotidianidad.

Una relacién responsable con el entorno y el medio ambiente.

El respeto por la Constitucion Politica Nacional, las leyes y normas que rigen nuestro pais.
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ARTICULO 6: CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para lograr una educacién integral, la comunidad educativa de la Fundacién Liceo Inglés se debe
destacar por:

1. La comprension, el respeto y la ayuda mutua entre directivas, padres de familia, estudiantes,
profesores y todo personal que labore directa o indirectamente para la institucion.

2. La motivacién de los estudiantes en la educacién en valores para ejercer liderazgo en la sociedad.

El respeto por los procesos individuales académicos y formativos de los estudiantes.

4. El compromiso de los padres de familia, profesores, estudiantes y directivas para trabajar todos
unidos en la consecucion de nuestras metas.
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5. El respeto a la diferencia y a la dignidad de la persona.

ARTICULO 7: POLITICA DE CALIDAD

La Fundacidn Liceo Inglés, institucion educativa colombiana acreditada por SACS, brinda una educacién
bilinglie integral, garantizando el mejoramiento continuo de la calidad del servicio, asi:

1. Ofreciendo un excelente servicio educativo a través de personal competente y recursos adecuados.
2. Estandarizando procesosy
3. Cumpliendo con las expectativas de la comunidad.

ARTICULO 8: PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes del LICEO INGLES son:

Emocionalmente sanos, con equilibrio personal, alta autoestima y respeto por sus cuerpos.
Auténomos, con criterio propio para tomar decisiones.

Altamente sociables, con gran capacidad para relacionarse.
Conscientes frente al manejo de su libertad y respeto por las normas.
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Los estudiantes de Liceo Inglés tienen:

Gran amor por la vida.

Alto grado de liderazgo.

Gran desarrollo simbdlico con expresidn oral y comunicacion escrita en espaiol e inglés

Sentido democratico, demostrando amor y respeto por su pais y su gente.

Conciencia ecoldgica, respetan y protegen la naturaleza y su entorno.

Espiritu investigativo y creativo, desarrollando una sdlida formacidn en aspectos cientifico-
tecnoldgicos.
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ARTICULO 9: SIMBOLOS DEL COLEGIO
Logo del Liceo Inglés

El logo del Liceo Inglés contiene las letras L e | de su nombre. Comprende dos colores: blanco y rojo. El
color rojo, significa; amor, esfuerzo, lucha y dinamismo; y el fondo es de color blanco que significa; paz,
tranquilidad, pureza y transparencia.

Las letras representan dos brazos protegiendo a un nifio. Forman un circulo que representa un mundo,
pero un mundo abierto. También los dos brazos son estrechados y representan un esfuerzo para
alcanzar metas. La estrella que significa una meta, el futuro, la naturaleza, representa una estrella de la
bandera de los EEUU como simbolo de una institucién binacional.



Himno

I

Con el anhelo del saber y de la vida,
marchando avante como partida

la Fundacion Liceo Inglés es mi querida,
segunda casa que me convida a

CORO

Aprender a aprender,
aprender a pensar
Aprender a ser un ser
mdas completo e integral

Il

Intelectual, buena mora ly sanos modos
como bandera tendremos todos

Para mafiana ser orgullo del Liceo

qgue nos educa ser hombres nuevos

CORO

Aprender a aprender,
aprender a pensar
Aprender a ser un ser
mas completo e integral

1

Un solo Dios tendremos como Unico duefio
de nuestras vidas y nuestros suefios

y en el mafiana ver una mejor salida

hacia un futuro de expectativas

CORO

Patria, honor y libertad,
ciencia, amor, respeto y paz
donde haremos un lugar
para una gran sociedad (bis)

Lema: Aprender a Aprender
Aprender a Pensar
Aprender a Ser

Learning to Learn
Learning to Think
Learning to Be



TiTULO Il
DEL GOBIERNO ESCOLAR

La Fundacidn Liceo Inglés de Pereira, de conformidad con la Ley 115 de 1994, y el articulo 19 del Decreto
1860 de 1994 establece el Gobierno Escolar para la participacién democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa.

El gobierno escolar esta conformado de la siguiente manera:
ARTICULO 10: JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
Conformado por nueve miembros activos de la Fundacién elegidos en la Asamblea General.

Funciones:

Elegir el Presidente que serd de la Juntay de la Fundacién por periodos de un (1) afio.

Elegir un Vicepresidente que lo reemplace en sus faltas accidentales, temporales o absolutas.

Elegir un Secretario General de la Fundacion para periodos de un (1) afio.

Nombrar el Rector o Director del Plantel Educativo y de su Centro Cultural.

Fijar la politica general y aprobar el reglamento de la Fundacion.

Sefialar dentro de las politicas generales trazadas por la Asamblea General, los planes que deben

ejecutarse para desarrollarlas.

7. Convocar Asamblea General extraordinaria.

8. Conferir facultades expresas y especiales al Presidente.

9. Conformar comités asesores, sefialarles sus funciones y periodo y aprobarles su reglamento.

10. Administrar el patrimonio de la Fundacién y adoptar las medidas necesarias para su conservacion.

11. Reglamentar el proceso de admisiones y declarar en abandono los derechos de los asociados vy
decidir sobre la exclusién de estos.

12. Estudiar los balances y estados financieros y cuentas de fin de ejercicio y presentarlos a la Asamblea
para su aprobacidn junto con los informes respectivos.

13. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos.

14. Interpretar con autoridad los presentes estatutos y aprobar los reglamentos.
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ARTICULO 11: CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO

Conformado por: El Director quien lo preside, dos representantes de los profesores, un representante de
los estudiantes (el presidente del Consejo Estudiantil), un representante de los ex alumnos, dos
representantes de padres de familia (de acuerdo con el Decreto 1286/2005) y un representante del
sector productivo.

Funciones:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidon, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso
de los establecimientos privados.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.

c. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién.



Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacién y evaluacidn del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva; o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Participar en la evaluacidon de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacidn de organizaciones juveniles.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

Darse su propio reglamento.

ARTICULO 12: CONSEJO ACADEMICO

Conformado por:
El Director quien lo preside, Directivos Docentes y Coordinadores de Area.

Funciones:

a.

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacién institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocidn; asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluaciéon educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

ARTICULO 13: CONSEJO DE ESTUDIANTES Y REPRESENTANTES DEL GRUPO

En la Fundaciodn Liceo Inglés existen dos consejos estudiantiles organizados asi:

Consejo de Estudiantes Preescolar y Primaria: integrado por un estudiante de preescolar y diez
estudiantes de primaria, presidentes de cada curso. Estos representantes son elegidos en asamblea
de grupo.

Consejo de Estudiantes de Basica Secundaria y Media Académica: integrado por un estudiante de
cada curso quien es elegido en asamblea de grupo.

Funciones del Consejo de Estudiantes:

a.

Darse su propia organizacion interna.
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En secundaria, elegir un presidente quien sirve de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo del Colegio y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Proponer, planear e implementar proyectos e iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil,
atendiendo las sugerencias de los directivos.

Recibir de cada representante de grado las observaciones pertinentes a su grupo.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.

Perfil del Representante de Curso:

El estudiante que amerite ser el representante de curso ante el Consejo Estudiantil debe sobresalir por
las siguientes caracteristicas y cumplir con las funciones que aparecen a continuacién:

o

Destacarse por su iniciativa respecto a propuestas que acojan intereses grupales y entusiasmo en el
desarrollo de éstas.

Poseer capacidad de escucha y facilidad para expresar sus ideas.

Tener buenas habilidades comunicativas y relaciones cordiales con todos sus compafieros.

. Actuar con honestidad, cumpliendo a cabalidad con el Manual de Convivencia.

Funciones del Representante de Curso

®opo oo

Promover la sana convivencia del grupo y mediar en casos de conflicto.

Representar los intereses del grupo ante el Consejo Estudiantil.

Colaborar con el director de grupo en actividades del mismo.

Ayudar en la planeacién y ejecucién de proyectos del Consejo Estudiantil.

Trabajar por su curso conjuntamente con el Director de Grupo en todos los proyectos que se planteen
a nivel grupal.

Liderar el cumplimiento del Manual de Convivencia y colaborar con la personeria.

Motivos de Remocidn del Representante de Curso

Dos quejas justificadas por negligencia en el tramite de algunas de sus funciones. Dichas quejas
podran ser presentadas por estudiantes o docentes ante la Direccion.

Infraccidn de alguna norma del Manual de Convivencia que amerite al menos suspension.

Ante la pérdida de investidura, serd nombrado como delegado, el estudiante que haya quedado en
segundo lugar en el proceso de votacion.

ARTICULO 14: COMITE DE DIRECCION

Integrantes: Director y Directivos Docentes

Funciones:

a.

b.
c.
d

Coordinar e integrar actividades de los diferentes niveles.

Organizar el funcionamiento semanal o diario del colegio y comunicarla a los distintos estamentos.
Analizar los casos de caracter grave y/o urgente que ocurran en el colegio.

Ejecutar las decisiones complementarias con las anteriores que les atribuya el P.E.I.
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ARTICULO 15: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

El personero sera elegido por un periodo lectivo anual en asamblea de estudiantes dentro de los
primeros 30 dias después de iniciadas las labores escolares, mediante voto secreto.

A.

Perfil:

Ser destacado por su sentido de pertenencia a la institucion por la apropiacién del perfil del
estudiante del Liceo Inglés.

Conocer y respetar el Manual de Convivencia

Saber escuchar y comprender diferentes puntos de vista y tener espiritu conciliador ante conflictos
interpersonales y grupales.

Demostrar responsabilidad sobresaliente frente a compromisos personales y grupales y tener
adecuado manejo de tiempo.

Tener capacidad de andlisis y solucién de problemas.

Requisitos:

Ser un estudiante de grado doce.
Tener un récord disciplinario sin faltas graves durante el afio lectivo anterior.

Tener un récord académico con conceptos de Aceptable, Sobresaliente y Excelente en todos los
periodos del afo lectivo anterior.

Haber estado matriculado en la instituciéon durante los tres afios previos a su eleccion.

(Para garantizar la imparcialidad y objetividad, no debe tener vinculo familiar alguno con docentes,
directivos o administrativos de la Fundacién.)

Mecanismos de Eleccion

Se establece un Consejo Electoral, el cual estard conformado por dos estudiantes elegidos del
ultimo grado (si hay dos grupos, debe ser uno por cada grupo), un representante de docentes
elegido por el Director y un representante Directivo.

El Comité analiza si los estudiantes postulados al cargo cumplen con las caracteristicas y pre-
requisitos. Una vez dado el visto bueno, se procedera a hacer la inscripcion de cada candidato.

El Consejo Electoral reglamenta las campanias.

El Director nombrara a un asesor que oriente a los candidatos.

Se efectuard una jornada electoral con la participacion de la totalidad del alumnado, estamento que
tendra derecho exclusivo de voto secreto.

El Consejo Electoral se hara cargo de los escrutinios.
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Funciones del Personero:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracidon del Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

Presentar ante la Direccidn las solicitudes de oficio o peticién de la parte que considere necesaria
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo del Colegio, o ante el organismo que
haga sus veces, las decisiones del Director respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Llevar por escrito un seguimiento de la labor realizada y hacer entrega formal y oficial de su cargo
para facilitar el empalme con el Personero entrante.

. Motivos de Remocion:

Tres quejas justificadas por negligencia en el tramite de algunas de sus funciones. Estas quejas
podran ser presentadas por estudiantes y/o profesores ante el Comité de Direccion.

Infraccidn de alguna norma del Manual de Convivencia que amerite al menos una suspension.

Ante la pérdida de investidura, seria nombrado, de manera inmediata como personero el estudiante
que haya quedado en segundo lugar en el proceso de votacidn, de manera inmediata y cumplird esta
funcién hasta finalizar el afio lectivo correspondiente.

ARTICULO 16: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres de familia de los
estudiantes matriculados en el Colegio, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacidn con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector.

ARTICULO 17: CONSEJO DE PADRES

Conformado por padres de los diferentes grados, representantes por cada curso. Como drgano de la
Asociacién de Padres de Familia tiene como funciones:

Contribuir con el Rector o Director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las Pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de competencias y
de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la
ciudadanay la creacién de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracidn de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
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de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivenciay
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f.  Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucién y
la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidén de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la Comisién de Evaluacién y Promocién

j-  Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del Decreto 1286/2005.

Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionard toda la informacién
necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercerd éstas funciones en directa
coordinaciéon con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 18: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
Conformado por:

El director o su delegado, coordinador de nivel, el director de grupo, algunos docentes del grado, el
psicologo del nivel y el padre representante del Consejo de Padres.

Es convocada y presidida por el director o su delegado. La comisién define la promocion de los
educandos y hace recomendaciones de actividades de refuerzo y superaciéon para estudiantes que
presenten dificultades. También sirve de instancia para resolver reclamaciones de padres de familia y
estudiantes.

Se relne al final de cada periodo escolar para analizar los casos de los estudiantes con dificultades
académicas y hace recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacién. Después de analizar las
condiciones de los educandos, hace recomendaciones de acciones a seguir para el mejoramiento del
desempeno de sus hijos.

Funciones:

a. Reunirse al finalizar cada periodo del afio escolar.

b. Analizar los casos de los educandos con dificultades académicas.

c. Hacer recomendaciones de acciones a seguir para el mejoramiento del desempefio de los
estudiantes.

d. Servir de instancia para resolver reclamaciones de padres de familia y estudiantes.

e. Definir la promocién de los educandos segun los criterios estipulados en la Politica de Evaluacion de
la Fundacion Liceo Inglés, establecidos de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.
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ARTICULO 19: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (ASOPAF)

Para todos los efectos legales, la Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de
familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Sélo existira una Asociacion de Padres de Familia por establecimiento educativo. Su patrimonio y
gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

ARTICULO 20: JUNTA DIRECTIVA DE ASOPAF

Conformado por:
Siete miembros principales y sus respectivos suplentes personales. De su seno la Junta elegira el
Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario.

Funciones:

a.

Elaborar el plan de trabajo con base en los programas presentados por cada comité y con estrecha
colaboracidn con los directores de la institucién quienes representan la autoridad dentro de la
comunidad educativa, estableciendo las mejores relaciones con los Directores y profesores sin
interferir en la labor de los mismos.

Nombrar los comités de trabajo que crea conveniente para el desarrollo del plan propuesto.

Llevar a cabo a través de los comités de trabajo las actividades culturales y de promocién social,
tendientes a lograr el mejoramiento de la comunidad educativa.

Elaborar anualmente el presupuesto de renta y gastos de la Asociacién para su aprobacién en la
Asamblea General.

Elaborar anualmente el presupuesto y los estados financieros de la Asociacidn para su aprobacién en
la Asamblea General.

Abrir cuenta bancaria o de ahorros a nombre de la Asociacidn la cual llevara la firma del Presidente,
Tesorero y Fiscal.

Abrir cuenta bancaria o de ahorros a nombre de la Asociacion la cual llevard la firma del Presidente,
Tesorero y Secretario y los cheques llevaran dos de las tres firmas.

Velar por el cumplimiento de los estatutos de la Asociacidén, hacer cumplir las decisiones de la
Asamblea General, Junta Directiva y comités de trabajo.

Nombrar internamente a los miembros de la Junta Directiva cuando éstos faltaren a sus deberes o
se retiren, siempre que el nimero no sea mayor a la mitad mas uno. Tales nombramientos deben ser
ratificados posteriormente por la Asamblea General cuando se agoten los delegados inscritos.

ARTICULO 21: CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO ESCOLAR

Cdadigo de ética de los organismos del Gobierno Escolar: En los comités y consejos que funcionan en la
Fundaciodn Liceo Inglés, se aplicara el siguiente cédigo de ética:

Los miembros se comprometen a mantenerse informados de cuanto se discute al interior del comité o

consejo.

a. Todo miembro debe actuar por intereses colectivos, evitando presiones externas.

b. Todo miembro debe utilizar su posicién Unicamente en beneficio de la comunidad educativa.

c. Los miembros se comprometen a acatar las decisiones de la mayoria, reconociendo que ningln
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miembro tiene autoridad legal para hacer lo contrario. Cualquier desacuerdo es tratado de manera
constructiva y ética.

d. Todo miembro podra actuar solo en nombre del comité si ha sido expresamente autorizado para

ello.

Todos los miembros deben ser respetuosos del derecho de libre expresién de todas las personas.

Todos los miembros deben respetar la confidencialidad de la informacion a la cual tengan acceso.

g. Todo miembro que presente algun tipo de inconformidad personal con la institucidn tiene voz para
exponer la situacidn como padre del colegio, pero debera ausentarse durante la toma de decisiones,
guedando asi inhabilitado para participar en el consejo como su propio defensor en la deliberacion
del caso.

B )]

TULO NI
DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 22: DEFINICION

El Manual de Convivencia de la Fundacidn Liceo Inglés tiene como objeto ser una herramienta util que
nos ayude, a cada uno, a aprender a construir nuevas formas de Convivencia, de participacién de
ejercicio de la democracia y de derechos humanos; que nos permitan mantener relaciones de amor,
igualdad y respeto a la diferencia y que sea una guia para hacer del conflicto una buena oportunidad de
aprendizaje.

ARTICULO 23: FUNDAMENTOS JURIDICOS Y LEGALES DEL PRESENTE MANUAL

La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Los Derechos Humanos.

Derechos del Nifio.

Ley 115 de 1994.

Decreto 1860 de 1994.

Decreto 1286 de 2005.

Cddigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006.

Decreto 1290 de 2009.

Las demds normas que complementan, modifican o adicionen las anteriormente nombradas.

L ooNOU Bk WN R

ARTICULO 24: DE LA CONVIVENCIA SOCIAL

La convivencia social en el contexto del Liceo Inglés, es de extrema importancia en el programa escolar
para mantener el orden, y se define en el sentido de organizacién y de aceptacion de normas para el
buen desarrollo de las dinamicas educativas del grupo, a las cuales los estudiantes aportan su proceder.
Asi mismo, en todo caso, el maestro debe plantear iniciativas para mantener a los estudiantes
interesados en forma permanente en su proceso de aprendizaje. Es recomendable seguir las siguientes
premisas para mantener la buena convivencia en el Colegio:

a. En todo momento se deben utilizar métodos adecuados para obtener comportamientos acordes con
la autonomia personal que se viene fortaleciendo en la institucion.

b. Los procedimientos y medidas de convivencia social del Liceo Inglés buscan contribuir a la formacién
de una atmdsfera que beneficie a todos: Los estudiantes, los profesores, empleados y la familia.
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c. La convivencia social es un medio a través del cual los estudiantes y los profesores contribuyen a un
propdsito comun para el proceso educativo.

d. Para resolver un conflicto de convivencia se debe definir el problema, evaluarlo y dar posibles
soluciones. Cuando esto no surta efecto se seguira el correspondiente procedimiento o proceso de
acuerdo con la conducta o falta ocurrida segun los lineamientos del presente manual.

TiTULO IV
DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

INGRESO Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION.

ARTICULO 25: CALIDAD DEL ESTUDIANTE. Es estudiante del Liceo Inglés quien esté matriculado
reglamentariamente en cualquiera de los niveles educativos: Preescolar, Basica Primaria, Bdasica
Secundaria y Media Académica y cuyos padres o acudientes pertenezcan a la Fundacion.

ARTICULO 26: ADMISIONES:

Para que un estudiante sea admitido a la Fundacidon se deben seguir los procedimientos establecidos por
la Junta Directiva de la Fundacién.

El aspirante debe cumplir con las condiciones establecidas por el colegio en cuanto a su nivel académico,
su desarrollo personal y el nivel de inglés cuando se requiera.

PARAGRAFO 1. Ser miembro de la Fundacidn Liceo Inglés no garantiza que el estudiante sea admitido al
colegio.

PARAGRAFO 2. En el Liceo Inglés no existe la figura de estudiante asistente.
ARTICULO 27: LA MATRICULA:

Una vez cumplido el procedimiento de admisiones, la familia diligencia la documentacion, firma los
contratos y cancela los costos.

La matricula formaliza la vinculacion del aspirante como alumno del colegio. Se realiza una sola vez al
afio, al ingresar a la institucion.

ARTICULO 28: RENOVACION DE LA MATRICULA:

La matricula se renueva cada afio lectivo en la medida en que el alumno y sus padres cumplan con los
requisitos exigidos para ello. Los requisitos son los siguientes:

1. Que el alumno sea promovido al grado siguiente al término del periodo académico.

Que el alumno sea promovido a un grado superior a juicio del Comité de Evaluacién y Promocién.

3. Que el alumno no sea promovido a un grado superior y él y/o sus padres manifiesten su voluntad de
repetirlo. En este caso no deben existir antecedentes que impidan su continuidad en la institucién.

N

ARTICULO 29: EFECTOS DE LA MATRICULA
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La firma de la matricula o su renovacién implica lo siguiente:

1. Los padres o acudientes de los estudiantes aceptan la filosofia y las politicas de la Fundacién Liceo
Inglés y las condiciones del contrato de prestacidn de servicios que firman al momento de la
matricula.

2. El estudiante estd seriamente interesado en los propdsitos del colegio y en cumplir con los
reglamentos, la disciplina y las tradiciones del mismo.

3. El estudiante conoce, interioriza y acata las normas de convivencia establecidas en este manual.

ARTICULO 30: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.
La calidad de estudiante del colegio se pierde por una de las siguientes razones:

1. Al culminar los estudios en el nivel de media académica.

2. Cuando no se formalice la renovacién de matricula en los plazos y con el cumplimiento de los
requisitos previstos por la instituciéon y sefialados por norma legal.

3. Por la cancelacidn voluntaria de la matricula por parte de los padres de familia o acudientes,
cumpliendo los requisitos establecidos por la institucion.

4. Cuando el padre de familia pierde sus derechos como miembro de la Fundacidn, de acuerdo con lo
estipulado en los estatutos de la misma.

5. Al cancelarse la matricula por decisién del Director como consecuencia de la respectiva sancion, o
del Consejo Directivo del Colegio, en segunda instancia, en caso de apelacién. En ambos casos la
sancion sera impuesta de acuerdo con lo estipulado en los articulos pertinentes del Manual de
Convivencia.

PARAGRAFO: El colegio tiene el derecho de no renovar o cancelar la matricula a cualquier estudiante
cuyo comportamiento se traduzca en faltas graves y/o sea perjudicial para el bienestar general de la
comunidad educativa. Asi mismo, se reserva el derecho de no renovar la matricula a aquellos alumnos
cuyos padres no cumplan con los compromisos econémicos y/o la labor educativa, o que tengan
conductas que perjudiquen el nombre del colegio.

CAPITULO |- DERECHOS DEL ESTUDIANTE LICEO INGLES

DERECHO: Conjunto de principios y normas a lasque estan sometidas las relaciones humanas en sentido
especifico en la facultad de hacer o exigir algo.

ARTICULO 31: Recibir una educacién integral y bilinglie de acuerdo con la filosofia de la institucion y las
necesidades del medio.

ARTICULO 32: Ser valorado y respetado como persona por toda la comunidad educativa.

ARTICULO 33: Recibir la atencién adecuada y oportuna por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa en caso de necesidades académicas, disciplinarias, socio-emocionales y fisicas.

ARTICULO 34: Ser aceptado y respetado sin discriminacién de credo, raza, sexo, situacidn
socioecondmica y politica.
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ARTICULO 35: Ser acreedor a estimulos y distinciones.

ARTICULO 36: Exigir a todos los miembros de la Comunidad educativa un buen comportamiento moral y
social que garantice el buen nombre de la institucidn.

ARTICULO 37: Expresar inquietudes, reclamos y opiniones con respeto, teniendo en cuenta los
conductos regulares de la institucién.

ARTICULO 38: Solicitar y obtener permisos para ausentarse de la instituciéon por el tiempo requerido
siempre y cuando exista una causa justa, a juicio del Director del colegio.

ARTICULO 39: Ser informado y actualizado permanentemente acerca de las reformas educativas, cambio
de normas en la educacidon y promocion escolar, programacion de actividades, jornada y sobre su

progreso escolar.

ARTICULO 40: Disfrutar de los periodos de descanso y sano esparcimiento, y participar en actividades
artisticas, culturales, recreativas y deportivas.

ARTICULO 41: Participar en el desarrollo de las programaciones y actividades organizadas por el colegio.

ARTICULO 42: Elegir y ser elegido, como lo determinan los articulos 28 y 29 del Decreto 1860 de 1994 en
el Gobierno Escolar.

ARTICULO 43: Ser evaluado continua, integral y cualitativamente en todas las dreas del conocimiento.
ARTICULO 44: Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones, los trabajos de consulta e
investigacion y tareas escolares exigidas por los profesores en todas las dreas. (5 dias habiles para

examenes y 10 dias habiles para los trabajos).

ARTICULO 45: Exigir puntualidad, eficiencia y buen nivel académico, pedagdgico y ético de sus
profesores y directivos. Asi como también; presentacion, higiene y disciplina.

ARTICULO 46: Presentar adecuadamente propuestas y sugerencias para mejorar el funcionamiento
general de la Institucion.

ARTICULO 47: Ser escuchado por profesores y directivos antes de producirse una sancién, con respecto a
situaciones académicas y/o disciplinarias, para realizar los descargos pertinentes. Dejar constancia por
escrito, firmada por los afectados.

ARTICULO 48: Solicitar, después de una ausencia justificada, las actividades compensatorias tendientes a
su nivelacion académica. En este caso el estudiante o sus padres serdn responsables de solicitar al

docente estas actividades dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a su reingreso.

ARTICULO 49: Contar con los recursos y materiales necesarios acerca de los temas de investigacién y
consulta.

ARTICULO 50: El estudiante tiene derecho a que el transporte contratado por el colegio, cumpla con la
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ley y la reglamentacién del Gobierno Nacional.
CAPITULO Il - DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

DEBER: Es aquello que alguien esta comprometido a hacer, cuyo incumplimiento acarreard acciones
correctivas y/o sanciones de acuerdo con lo estipulado en el presente Manual.

ARTICULO 51: Al matricularse un estudiante asume el cumplimiento de normas legales, el Manual de
Convivencia, y demas compromisos que adquiera con el colegio.

ARTICULO 52: Cumplir con los horarios establecidos.
ARTICULO 53: Conocer e interiorizar la filosofia del colegio.

ARTICULO 54: Respetar el colegio y llevar muy en alto su nombre, irradiando siempre alegria y una
imagen muy positiva, transmitiendo una visidn objetiva y real de la institucion.

ARTICULO 55: Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y deméas personas que hagan
uso de las instalaciones del colegio, tratandolos en forma amable y solucionando todo conflicto de

manera pacifica.

ARTICULO 56: Cuidar, preservar, respetar y fomentar el cuidado de la naturaleza, haciendo buen uso de
los recursos.

ARTICULO 57: Entregar trabajos y tareas puntualmente.
ARTICULO 58: Conservar orden y compostura en las aulas de clase, auditorio y en general en todos los
sitios de reuniones, respetando las normas establecidas, incluyendo los sitios en los cuales se esté

representando al colegio.

ARTICULO 59: Entregar, de manera oportuna, las circulares, los informes y las demas comunicaciones
dirigidas a los padres o acudientes.

ARTICULO 60: Presentar solicitud escrita y firmada por los padres para: salir del colegio antes de
terminar su jornada, cambiar de paradero dentro de la misma ruta y/o salir con personas diferentes a las

autorizadas oficialmente ante el colegio.

ARTICULO 61: En caso de una ausencia programada, diligenciar el Formato de Ausencias Programadas
(anexo) en donde quedan estipulados los compromisos del estudiante en caso de ausentarse del colegio.

ARTICULO 62: Respetar los simbolos patrios y de la Institucion.

ARTICULO 63: Participar activamente y respetar las diferentes actividades programadas por el colegio
dentro y fuera de éste.

ARTICULO 64: Atender las observaciones y orientaciones que se le hagan con relacién a su
comportamiento y rendimiento escolar.
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ARTICULO 65: Comportarse adecuadamente en todas las dependencias del colegio, y en cualquier lugar
que el estudiante se encuentre; utilizando un lenguaje apropiado y libre de palabras ofensivas.

ARTICULO 66: Respetar y cuidar todas las instalaciones y materiales propios, del colegio y de propiedad
ajena.

ARTICULO 67: Respetar las normas establecidas para el uso del transporte escolar y particular.

ARTICULO 68: Hacer uso adecuado del uniforme completo, en la forma establecida por el colegio;
presentdndose limpio y ordenado.

ARTICULO 69: Mantener en orden y limpieza los salones, muebles, buses y las diferentes areas del
colegio, haciéndose responsable por los dafios causados.

ARTICULO 70:Comprometerse en un proceso de mejoramiento continuo en su rol como estudiante.

ARTICULO 71: Ser honesto en el reconocimiento de sus faltas y aceptar de la mejor manera las
consecuencias que éstas conlleva.

ARTICULO 72: Abstenerse de portar armas u objetos corto punzantes, liquidos inflamables, explosivos o
toéxicos. Ademas, debe respetar las normas legales vigentes.

ARTICULO 73: Ser honesto en la presentacién de: documentos, trabajos, valoraciones, certificados,
evaluaciones o similares.

ARTICULO 74: De ser necesario el uso del teléfono celular y aparatos electrénicos debera hacerse fuera
de las aulas de clase, la biblioteca o el auditorio y solamente durante el descanso y la hora del almuerzo -
no durante las transiciones de clase. En caso de ser traidos al colegio, estos aparatos deben permanecer
guardados en el maletin, apagados. Es de aclarar que en caso de que el elemento tecnoldgico sea
permitido durante una actividad académica, la responsabilidad de su cuidado recae completamente
sobre el estudiante, y que ante la pérdida de alguno de los objetos anteriormente mencionados, el
colegio no se responsabilizara por ello.

ARTICULO 75: Comer sélo en las horas de descanso y almuerzo, utilizando buenos modales y dejando el
lugar en éptimas condiciones de limpieza. Los estudiantes no pueden comer ni ingerir bebidas en clase,
con excepcién del agua mientras su uso sea personal y moderado.

ARTICULO 76: Contribuir con el orden al hacer la fila para recibir cualquier servicio del colegio, o al
realizar cualquier actividad grupal.

ARTICULO 77: Complementar permanentemente sus aprendizajes, cumpliendo con sus compromisos y
refuerzos académicos.

ARTICULO 78: Hacer comentarios asertivos y constructivos acerca de alguien o del colegio, en el

momento y lugar adecuados, respetando el conducto regular. Orden apropiado: Profesor, Director de
Grupo, Coordinador de Nivel, Director.
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CAPITULO Il - POLITICA DE EVALUACION

La evaluacién es un proceso mediante el cual se determina el nivel de desempefio que alcanza el
estudiante en su formacion integral, estipulada en el PEI del |a institucién, a través de la cual se emite un
concepto sobre los avances de los estudiantes. Con la publicacién del Decreto 1290 de abril de 2009, y
teniendo en cuenta los parametros del Decreto 1860 de 1994.

El colegio, segun el Decreto 1290/09, tiene la autonomia para establecer un sistema que cumpla con la
filosofia institucional y las expectativas de la comunidad. Como colegio binacional, acreditado por
SACS/CASI, el Liceo Inglés pretende basarse en un sistema estadounidense para los alumnos en primaria
y secundaria. Los alumnos de preescolar, por su etapa de formacidn, tendran una valoracidn cualitativa.

ARTICULO 79: ACTIVIDADES DE REFUERZO.

1. A lo largo del afio escolar y complementario al proceso pedagdgico, los docentes programan
actividades para ayudar a los alumnos a superar fallas o limitaciones en la consecucidon de los logros.
Esas pueden ser durante las horas de clase o en diferentes momentos, por ejemplo: recreos,
descansos y después de las 3:00 p.m.

Los alumnos que tienen dificultades o atrasos en sus procesos son citados a estas actividades y
deben aprovechar estos espacios para aclarar dudas y mejorar su nivel de desempeio a fin de
aprobar las materias.

2. Aquellos alumnos que presentan necesidades especiales, reciben un acompafiamiento adicional con
la participacion del Grupo de Apoyo.

3. Los alumnos en condicidn de repitiente, tienen un apoyo permanente bajo la orientacién del Grupo
de Apoyo y el coordinador de nivel.

ARTICULO 80: EXAMENES FINALES.

Al final de cada semestre, los estudiantes de quinto y sexto de primaria y los estudiantes de bachillerato
tendran examenes finales para todas las materias menos religion, ética, musica, arte, educacion fisica,
tecnologia y areas electivas, si las hay. Tendran un porcentaje significativo en sus notas finales del afio.

ARTICULO 81: INFORMES DE EVALUACION.

Al finalizar cada periodo del afio lectivo, los padres de familia o acudientes reciben un informe escrito de
evaluacion en el que se enteran de los avances de los educandos en el proceso formativo de cada una de
las asignaturas. Esta informacidn incluye unos aspectos de autoevaluacién de los mismos estudiantes.
Ademas, al finalizar el afio escolar, los padres de familia o acudientes reciben un informe final, el cual
incluye una evaluacién integral del estudiante para cada asignatura durante el afio. Esta evaluacién
tiene en cuenta el cumplimiento, por parte del educando, de los compromisos que haya adquirido para

superar las dificultades detectadas en periodos anteriores.

Se emplearan los conceptos definidos a continuacion.
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Concepto Significado

Equivalenciaa
proximada
en nimeros.

Equivalencia de los
conceptos del M.E.N. en
caso de traslado a otra
institucion colombiana.

Alcanza o excede las expectativas de la

A asignatura sin ninguna actividad | 95% a 100% Superior
complementaria.

B Alcfalr?za todos los Iogros: propuestos con alguna 80% a 94% Alto
actividad complementaria.
Alcanza la mayoria de los logros propuestos con

C actividades complementarias. Presenta algunas | 65% a 79% Basico
dificultades.
No alcanza el minimo de los logros propuestos.

b Requier,e actividades de refuerzo y recuperacion, 50% 2 64%
pero aun con ayuda, no alcanza los logros Bajo
minimos

F No alcanza los logros minimos debido a serias | Menos que
dificultades académicas o actitudinales. 50%

En los cursos que no tienen examen final, como guia general, se utilizardn los siguientes porcentajes para

determinar la valoracidn final del afio en cada asignatura:

Periodo 1 2 3 4
Porcentaje 20% 25% 25% 30%
En los cursos que tienen examen final:
, Examen Examen
Periodo 1 2 . 3 4 .
final final
Porcentaje 15% 20% 10% 20% 25% 10%
Para los cursos semestralizados sin examen final:
Periodo 163 204
Porcentaje 45% 55%
Para los cursos semestralizados con examen final:
Periodo 163 204 Examen final
Porcentaje 40% 50% 10%
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ARTICULO 82: COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Comité de Evaluacién y Promocién esta conformado por: el coordinador de nivel, el director de grupo,
algunos docentes del grado, el psicélogo del nivel, un representante de los padres de familia que no sea
docente de la institucidn y el rector o su delegado, quien lo convoca y lo preside. Esta comisién define Ia
promocién de los educandos y hace recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para
estudiantes que presenten dificultades. También sirve de instancia para resolver reclamaciones de padres
de familia y estudiantes.

Se relne al final de cada periodo escolar para analizar los casos de los estudiantes con dificultades
académicas y hace recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacidon. Después de analizar las
condiciones de los educandos, se comunica a los padres de familia o acudientes para recomendarles
acciones a seguir para el mejoramiento del desempefio de sus hijos.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones del Comité se consignan en actas y éstas
constituyen evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocidn de educandos.

ARTICULO 83: PROMOCION

Al finalizar el afo, el Comité de Evaluacién y Promocién serd la instancia encargada de determinar cuales
estudiantes deberan repetir un grado determinado.

Se consideran para la repeticién de un grado cualquiera, los siguientes casos:

a. Educandos que tienen dos materias perdidas, si el promedio académico de todas las materias es
menos que 65%.

b. Educandos que tienen tres 0 mas materias perdidas.
c. Educandos que pierden la misma materia, cualquiera que sea, dos afios seguidos.

d. Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 10% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

Es responsabilidad del Comité de Evaluacién y Promocién estudiar el caso de cada uno de los
educandos considerados para la repeticion de un grado y decidir acerca de éste. Se toman en cuenta
también la madurez y capacidad del estudiante para asumir su compromiso con el estudio, ya que son
factores claves para el éxito en grados superiores.

Es posible que un alumno sea promovido sin que pase todas las materias. En este caso, se espera que en
su proceso educativo, tenga otras oportunidades para repasar los temas que sean basicos para avanzar
en las materias de los grados superiores.

ARTICULO 84: BACHILLER ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN INGLES

Para recibir el titulo de Bechiller Académico coRrofundizaciéren Inglésaprobado para la Fundacién
Liceo Inglés por la Secretaria de Educacidn, los alumnos deben: aprobar la asignatura de inglés durante
los dltimos cuatrogr ados de bachil |l er at o, ingléseyadémostrar su nieell
linglistico de inglés a través del examen TOEFL con el puntaje minimo determinado por el Consejo
Académico del Colegio.
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ARTICULO 85: DIPLOMA HIGH SCHOOL

Para recibir el titulo de High Schoollos alumnos deben cumplir con los requisitos del Bachillerato
Académico con Enfasis en Ingyéisaber acumulado 24 créditos en asignaturas obligatorias y electivas
segun las indicaciones a continuacion:

Un crédito se define como una asignatura que se desarrolla 4 6 5 horas de clase por semana durante
un afio.
I Si una asignatura tiene una intensidad de 3 horas por semana durante un afio, se otorga medio
crédito.
Si son 2 horas por semana se otorga un cuarto de crédito.
En el caso de asignaturas semestralizadas, se otorgara la mitad de los valores respectivos.
Se considera que un estudiante ha aprobado las asignaturac o n | a n osteaen @ gstehaC”
anterior al 2009-2010 debera ser con la valoracion de Aprobado para recibir el crédito respectivo.
I Obtener en el examen SAT (Scholastic Aptitude Test) el puntaje minimo determinado por el Consejo
Académico del Colegio.

E R

NOTA: El nimero total de créditos requeridos (24), comprende los créditos obligatorios mas el
numero minimo de créditos electivos requeridos, hasta completar el nUmero minimo establecido en el
presente articulo.

CREDITOS OBLIGATORIOS
Inglés 4
Espaiol 3
Matematicas 3
Musica/arte/tecnologia 1,5
Ciencias naturales dictado en inglés 3
(ciencias naturales, biologia, quimica)
Ciencias Sociales dictado en ingles. 2
Educacion fisica 2
Total 18,5 Créditos obligatorios 18,5
Créditos electivos 5.5
CREDITOSELECTIVOS Créditos requeridos totales | 24,0
Filosofia 1,50
Ciencias sociales en espafiol 1,00
Ciencias sociales en inglés 1,00
Musica/arte/tecnologia 0,75
Fisica 1,50
Espaiiol 1,00
Matematicas 1,00
Ciencias naturales dictado en inglés 1,00
(ciencias naturales, biologia 6 quimica)
Créditos Electivos posibles 8,75
Créditos Electivos requeridos 5,5
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CAPITULO IV - FALTAS, ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES
ARTICULO 86: FALTAS, ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES

Faltas: Se consideran faltas las transgresiones a las prohibiciones y/o al incumplimiento de los deberes u
obligaciones sefialados en este manual y/o las que se consideren inapropiadas para la formacién integral
del estudiante, incluido los del sentido comun, siempre y cuando no sean violatorias a la Constitucion ni
ala Ley.

Serdn también consideradas como faltas aquellos comportamientos reprochables en los que incurran
los estudiantes de la institucion aun por fuera del plantel educativo, aunque no se encuentren
representando al colegio en actividades académicas, culturales o deportivas, siempre y cuando la
conducta externa del estudiante tenga alguna proyeccién o injerencia grave, que directa o
indirectamente afecte la institucién o comprometa su buen nombre, cuando constituya un mal ejemplo
para la comunidad educativa, cuando se afecte de manera grave a personas o instituciones, o cuando
surjan amenazas en contra de la convivencia del alumno con el resto de sus companeros, con padres de
familia de la institucion o con el personal vinculado al colegio.

Cuando el colegio tenga informacion de comportamientos no deseables por parte de los alumnos aun
por fuera del colegio que afecten el normal desarrollo y formacién integral del estudiante, comunicara
dichas situaciones a los padres de familia con la confidencialidad debida aun cuando esto no constituya
una falta por parte del alumno.

Acciones correctivas: Son acciones correctivas todas aquellas que van dirigidas a crear y fomentar en el
estudiante una autodisciplina que lo invite a la reflexion sobre la falta ocurrida. La sancién sera aplicada
después de agotar el procedimiento siempre y cuando esta se pruebe.

Cuando el estudiante incurra en una falta debera tener el correspondiente proceso dependiendo de
cémo se clasifique la falta (leve, mediana o grave) antes de obtener su accién correctiva y/o sancion. La
falta se clasifica atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los
motivos determinantes y los antecedentes personales del estudiante, teniendo en cuenta, principal y
preponderantemente el ailo escolar que se encuentre en curso.

El procedimiento disciplinario en todo caso debe ser respetado y aplicado por todas y cada una de las
autoridades competentes de la Comunidad Educativa.

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante realice una conducta o un conjunto de conductas que sean
consideradas como faltas, el estamento encargado de decidir la situacion tendra la opcion de decidir la
accidn correctiva y/o sancion que a su juicio sea mas formativa para él o los involucrados en la accién y/o
la comunidad educativa.

PARAGRAFO 2: La comisidn de faltas no se circunscribe al aula de clase, sino a todos aquellos espacios
del colegio y/o sitios en donde la institucidon ejerce sus actividades (eventos deportivos, culturales,

transporte, etc.)

PARAGRAFO 3: Seran igualmente consideradas como faltas todos aquellos comportamientos dirigidos y
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encaminados a cometer una transgresién a las normas aun cuando por circunstancias ajenas a la
voluntad del estudiante no se puedan llegar a concretar.

ARTICULO 87: DEBIDO PROCESO

Las acciones correctivas y/o sanciones aqui previstas se aplicaran con la observancia del Derecho de
Defensa del(los) estudiante(s) implicado(s).

El estudiante que sea objeto de una acusacidn por la comisidn de una(s) presunta(s) falta(s) tendra
derecho a que se le explique con claridad en qué consiste la presunta violacién de prohibiciones o el
supuesto incumplimiento de los deberes que se le adjudican, a que se le escuche en descargos, a solicitar
la practica de pruebas y la presencia de sus padres o acudientes y en general, a interponer los recursos
establecidos en este Manual.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

A. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

Se consideran como circunstancias que atenldan o eximen la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

1. Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y
sociables.

2. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

3. El haber observado buena conducta anterior.

4. Ignorancia invencible.

5. Falta de intencidn.

6. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez psico-afectiva.

7. Cometer la falta en estado de alteracidn, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psiquico.

8. Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus consecuencias.

9. Reconocer la falta cometida.

B. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante las siguientes:

Ser reincidente en la comisién de faltas.

El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (o sobre quien se ejerce la accidn) en incapacidad de
resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas.

9. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

ok wnN R
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PARAGRAFO: Las faltas definidas en el Manual de Convivencia podran modificar su grado dependiendo
de las circunstancias atenuantes y/o agravantes a criterio de la autoridad competente.

PARAGRAFO 1: DE LA CONCILIACION: Cuando se trate de la posible comisién de faltas graves, los padres
de familia o acudientes podran solicitar el mecanismo de la conciliacién, siempre que la peticidn se haga
antes de la adopcidn de la sancién. Dicha conciliacion sera tramitada ante la direccion del Colegio, quien
podrd proponer discrecionalmente escenarios de solucién a la falta, que en todo caso incluirdn Ia
reparacion o correccién de las faltas y la imposicidn de una sancidn disciplinaria de caracter formativo.

De no ser posible la conciliacién, se continuara con el proceso disciplinario de acuerdo a lo establecido
en el presente manual.

El procedimiento conciliatorio no suspenderd los términos previstos en este manual para la imposicién
de las sanciones.

Cuando los padres o acudientes hubieren solicitado con anterioridad la conciliacién respecto al mismo
estudiante y frente a la comisidn de otra falta, no se podra acudir al mecanismo aqui previsto.

PARAGRAFO 2: MEDIOS DE PRUEBA: El Colegio, a través de los diferentes organismos de gobierno
escolar, podra tener en cuenta para la toma de la respectiva determinacion disciplinaria, los diferentes
medios de prueba contemplados en el derecho colombiano, tales como la prueba documental, los
testimonios, la confesidn, etc.

En casos especiales y cuando las circunstancias lo ameriten, se podrd proteger la identidad de los
estudiantes, familias y/o empleados que testifiquen dentro de un proceso disciplinario determinado.

Las grabaciones de las camaras de video de seguridad podran ser igualmente tenidas en cuenta como
prueba dentro de los procesos disciplinarios.

ARTICULO 88: FALTAS LEVES. ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES

88.1. DEFINICION DE FALTAS LEVES: Son consideradas faltas leves:

1. Llegar tarde a clase y a los demas actos realizados en la institucion. Se incluye aqui la llegada al
colegio por la mafiana. Llegar tarde aqui se define: Llegar en los primeros 10 minutos después del
inicio de la clase o acto.

2. Impedir el desarrollo normal de las clases o de los demas actos realizados en la institucion. No
cumplir con las normas del salén establecidas por el profesor para mantener el orden y el ambiente
de aprendizaje y/o no cumplir con normas de conducta en los demdas actos realizados en la
institucion.

3. El uso de vocabulario soez.

4. Manifestaciones amorosas inapropiadas. Aquellas manifestaciones afectivas diferentes a tomarse de
las manos y saludarse o despedirse con un beso en la mejilla se consideraran faltas leves.

5. No portar el uniforme de acuerdo con el articulo 98 del Manual de Convivencia.

6. Comer o beber en el saldn, no esta permitido, a excepcién del agua.
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Es una falta no mantener el orden y limpieza; esto incluye: botar basura por fuera de los recipientes
adecuados, no colaborar en la recoleccién de basuras en caso de ser necesario, dejar sus maletines
en sitios no permitidos y no colaborar con la organizaciéon del saldn.

Estar en otra seccion del colegio o en areas prohibidas sin la autorizacién de un profesor o del
coordinador.

Quedarse en el colegio o en el salén de clases, por fuera del horario escolar, sin la autorizacién del
Coordinador de nivel.

88.2. DEBIDO PROCESO POR FALTAS LEVES

Ante la evidencia o comision de una falta leve, se adelantara el siguiente procedimiento:

PwwnNpRE

Se informara verbalmente al estudiante.

Se le permitira al estudiante responder verbalmente a la acusacién.

El profesor o autoridad competente aplicard las acciones correctivas mencionadas en esta articulo

Si la falta leve amerita amonestacion escrita, el alumno o su acudiente podra solicitar por escrito la
revisién del caso ante el coordinador de nivel dentro del primer dia habil. EI coordinador de nivel
podra justificar o cambiar la decisidon respondiendo por escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

El coordinador sera la ultima instancia para concluir un caso de falta leve.

88.3 ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES POR FALTAS LEVES:

Ante la comisién de una falta leve se podran imponer una o varias de las siguientes sanciones y/o
acciones correctivas:

Llamado de atencidn verbal.

Exclusion del estudiante de la actividad o del grupo por un tiempo prudente, el cual podrd emplear
en reflexionar y/o trabajar acerca de su conducta. Terminado el lapso, se reintegrard a la actividad o
al grupo.

Asignacién de actividades especiales que podran ser durante la jornada escolar normal o en horas
extras después de la jornada de clases.

Amonestacién escrita, la cual se consignara en el Observador del Estudiante.

En el caso de faltas en el uso del uniforme que involucra traer sacos o gorras inapropiados, el articulo
puede ser retenido hasta una semana por primera vez y un semestre por reincidencia, informando a
los padres o acudientes. Esta consecuencia puede aplicarse en vez de, o en adiciéon a una
amonestacion escrita.

En el caso de comer o beber en el saldn, todo alimento o bebida que se encuentre por fuera del
maletin serd decomisado.

PARAGRAFO 1: En el observador del estudiante se consignaran todas las faltas leves que ameriten
amonestacion escrita y las respectivas acciones correctivas y/o sanciones.

PARAGRAFO 2: La existencia de amonestaciones escritas por faltas leves, hara que se puedan considerar,
a criterio del Coordinador de nivel, las siguientes faltas leves como medianas o incluso graves.
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ARTICULO 89: FALTAS MEDIANAS. ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES

89.1 DEFINICION DE FALTAS MEDIANAS: Son consideradas faltas medianas:

10.

11.

12.

Asistir a clases o a los demas actos realizados por la institucidon con retrasos injustificados de 10
minutos o mas.

Irrespeto. Son las actitudes, palabras y hechos que vulneran la dignidad y los derechos de otra
persona de la comunidad educativa. Irrespeto incluye pero no se limita a mostrar una actitud
desafiante con cualquier adulto que labore en el colegio.

Perder Clase. No asistir a clase o salir de clase sin la autorizacion apropiada. Esto incluye no asistir al
colegio sin excusa justificada o previa autorizacidon del Coordinador de Nivel, encontrarse fuera de
clase cuando la clase esta en sesién o salir del colegio sin la autorizacién del Coordinador de Nivel.

Fraude. Presentar trabajos como propios cuando no lo son. Esto incluye, pero no se limita a lo
siguiente: copiar tareas de otro(s) estudiante(s), transcribir trabajos sin citar la fuente, plagio,
cometer fraude en un examen, falsificar las firmas de los padres o cualquier adulteracién de notas o
calificaciones.

Traer al colegio, o distribuir en el colegio toda clase de material pornografico o usar Internet u otros
aparatos electrdnicos para ver y/o descargar material pornografico que atente contra la moral y los

valores institucionales.

Usar teléfonos celulares y aparatos electrénicos dentro de las aulas de clase, la biblioteca o el
auditorio en periodos no permitidos.

Estar en algun lugar del colegio donde los alumnos no tienen permitido estar por razones de
seguridad o proteccidn de privacidad. Esto incluye, pero no se limita a los siguientes lugares: el
sendero, salones cerrados (con o sin llave), oficinas privadas, bafios de otro sexo, o lugares en

construccion.

Causar dafio intencionalmente a la planta fisica, muebles, equipos o materiales de propiedad de
terceros.

Llevar a cabo actividades lucrativas de cualquier naturaleza en el colegio, sin la autorizacién oficial,
que el Director del Colegio estime relevante.

Traer o estar en posesién de articulos | napr opi ados de juguete
pero no se limita a items que producen olores, dispositivos que hacen ruido, nieve artificial, etc.

No cumplir con las sanciones por faltas leves.

Reincidencia de una falta leve que amerite amonestacidn por cuarta vez.
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89.2. DEBIDO PROCESO POR FALTAS MEDIANAS

Ante la evidencia o comisién de una falta mediana, se adelantard el siguiente procedimiento:

4.

Conocida la(s) presunta(s) falta(s), el Coordinador de Nivel verificara la informacién por los medios a
su alcance y elaborard un informe escrito.

Luego se le comunicard al estudiante, por escrito, dentro de los dos dias habiles siguientes a la
supuesta infraccidn haciéndole una explicaciéon de las implicaciones de su conducta tanto para su
formacién como para la comunidad, sefialandole los hechos, circunstancias, los cargos concretos y
pruebas en que se apoya y le dara oportunidad que los acepte y/o explique y/o justifique y que
solicite la practica de las pruebas que considere pertinentes, para lo cual el estudiante tendrd un
plazo maximo de un (1) dia habil.

El coordinador de nivel tendrd hasta cinco (5) dias habiles para pronunciarse sobre el caso y emitir su
decision.

Los padres del estudiante deben ser enterados del tramite de este proceso.

APELACION: El estudiante podra apelar la decisién del Coordinador, en ultima instancia, ante el Director
del Colegio, recurso que debera ser interpuesto por escrito en un término de dos (2) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la decision del Coordinador de Nivel. El Director
deberda pronunciarse en un plazo de tres (3) dias habiles, los cuales se contaran a partir del dia siguiente
a la presentacién de dicho recurso.

89.3 ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES POR FALTAS MEDIANAS

Ante la comision de una falta mediana se podran imponer una o varias de las siguientes sanciones y/o
acciones correctivas:

Exclusion del estudiante de la actividad o del grupo por un tiempo prudente, el cual podrd emplear
en reflexionar y/o trabajar acerca de su conducta. Terminado el lapso se reintegrara a la actividad o
al grupo.

Asignacion de actividades especiales que podran realizarse durante la jornada escolar normal, en
horas extras después de la jornada de clases, o un sabado por la mafnana.

Firma de un acta de compromiso.

Suspension del estudiante por 1 dia. El Coordinador del Nivel decidira si la suspensién es dentro del
colegio o en casa. Las pruebas o evaluaciones académicas y demas actividades realizadas durante la
suspension, se tendran como no presentadas, con las consecuencias que ello conlleve, a menos que

el Coordinador autorice presentarlas.

Seguimiento de un programa dirigido por el psicédlogo del nivel.
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6. El uso de celulares y aparatos similares segun el numeral 6 podrd ocasionar la retencién del
dispositivo que sera entregado al coordinador para su custodia. El dispositivo sera devuelto al padre
de familia o acudiente.

7. En caso de dafios, el estudiante debe pagar la reparacion y/o hacer reposicion.
8. Al estudiante que participa en una actividad lucrativa no autorizada, se le decomisara
definitivamente la mercancia y el dinero recaudado por dicha actividad, los cuales seran devueltos al

padre de familia o acudiente.

9. En caso de faltas medianas en el transporte, se podrd sancionar el estudiante con suspensidn
temporal del servicio de transporte, segun criterio de los coordinadores.

Las acciones correctivas y/o sanciones por faltas medianas seran aplicadas por el coordinador de nivel,
en primera instancia, y el director del colegio, en segunda instancia, en caso de apelacién. El coordinador
de nivel es el competente para citar al acudiente y demds personas que estime conveniente a la reunién
en la que se firma el acta de compromiso. El coordinador de nivel velard porque se cumplan los
compromisos que adquieran el estudiante, acudiente y demds personas involucradas.

ARTICULO 90: FALTAS GRAVES. ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES.

90.1 DEFINICION DE FALTAS GRAVES: Son consideradas faltas graves:

1. Agresion. Agredir con hechos o palabras a un estudiante, profesor o empleado del Colegio.

2. Intimidacién escolar. El respectivo abuso verbal y/o intimidacidn y/o instigacién hacia un estudiante,
profesor, o empleado del Colegio por parte de un estudiante, calificado como grave por las
autoridades competentes. También se considera como maltrato el uso de apodos ofensivos contra
cualquier persona de la comunidad.

3. Utilizar articulos inapropiados de juguete o de “broma” en el colegio. Incluye, pero no se limita a
items que producen olores, dispositivos que hacen ruidos, nieve artificial, etc. para interrumpir
clases o actividades del colegio

4. Hurto. El estudiante que sea descubierto en posesién o tomando para si uno o varios objetos ajenos.

5. Violencia fisica. Agresion fisica, rifias, y atentados contra la integridad personal.

6. Actos inmorales. Actos que vayan en contra de la moral o valores de acuerdo con los principios
fundamentales del colegio.

7. Actos delictivos. Cometer un delito de acuerdo con las leyes vigentes.
8. Posesidon o uso de psicoactivos. Consumir, poseer, vender o estar bajo la influencia de drogas

estupefacientes, tabaco y/o alcohol en las instalaciones del colegio, bus escolar o durante
actividades organizadas por la institucién.
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9. Posesidn o uso de armas. Transportar, poseer, portar, o utilizar armas de fuego o armas corto
punzantes o contundentes dentro del colegio o en cualquier evento o actividad organizada por el
mismo.

10. Complicidad. Colaborar, encubrir o beneficiarse de una accién considerada como falta grave,
cometida por otro(s) estudiante(s).

11. Desacato. No cumplir con las sanciones o compromisos por una falta mediana o una falta grave
previa.

90.2. DEBIDO PROCESO POR FALTAS GRAVES
Ante la evidencia o comision de una falta grave, se adelantara el siguiente procedimiento:

1. Conocida la(s) presunta(s) falta(s) el Coordinador de Nivel verificara la informacion por los medios a
su alcance y elaborard un informe escrito, dando traslado del caso, inmediatamente, al Director.

2. El Director o su representante resuelve si hay méritos suficientes para abrir el proceso disciplinario o
no, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, dejando constancia por escrito. Si decide abrirlo se
le comunicard a los padres o acudiente y al estudiante la apertura del proceso disciplinario sobre la
conducta y su posible sancién por escrito, de lo cual quedara constancia fehaciente de la entrega y
recibo de la notificacion.

3. El estudiante y sus padres o acudientes contaran con dos dias habiles para formular sus descargos.
Estos se contaran a partir del dia habil siguiente en que se le comuniquen al estudiante y sus padres
los cargos, lapso que se contard hasta las 4:45 p.m.

4. Después de presentados los descargos, el Director tendrd, como mdaximo, cinco dias habiles para su
pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y congruente y la imposicién de la sancién
y/o accidn correctiva si hubiere lugar para imponerla. La decisidén serd comunicada al estudiante y
sus padres por escrito.

RECURSOS: El estudiante y sus padres podrdn interponer, el recurso de reposicidn ante el Director del
colegio y, en subsidio, el de apelacién ante el Consejo Directivo del Colegio; deberan hacerlo en un
periodo no mayor de un dia habil después de la notificacién de la sancién y/o accion correctiva. El
Director tendra Tres (3) dias habiles para resolver o pronunciarse sobre el asunto en el horario
administrativo del colegio de 7:30 a.m. a 4:45 p.m. Si no modificare su decisién dara traslado al Consejo
Directivo del Colegio, érgano que debera resolver el caso en un plazo de diez (10) dias habiles. El
estudiante y sus padres podran interponer el recurso de apelacion directamente al Consejo Directivo del
Colegio en un término de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
decision.

El Consejo Directivo del Colegio debera pronunciarse en un plazo de diez (10) dias habiles. Como el
Director hace parte del Consejo Directivo del Colegio, para los efectos de resolver el recurso de
apelacion, lo remplazara el Coordinador Académico o un Coordinador de Nivel diferente del nivel del
estudiante implicado en la falta.
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Se discutirad la existencia o no de la falta, la congruencia de la sancién con la falta y/o el Manual de
Convivencia si esto ha sido objeto de apelacidn. La decisién se comunicara a la rectoria para que aplique
las correcciones, si hay lugar a ello, de acuerdo con el Manual de Convivencia.

La decision de la segunda instancia estara conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Constitucién
Politica, esto es, no se le podra agravar la sancién impuesta al estudiante.

El Director, o en su defecto quien él designe podrd, velando por el bienestar de la comunidad educativa y
mientras se lleva a cabo la investigacién de la falta cometida por el estudiante, ordenar medidas
administrativas al interior del colegio.

90.3. ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES POR FALTAS GRAVES.

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como grave por la instancia competente, se tomard una o
mas de las siguientes acciones correctivas y/o sanciones.

1. Seguimiento de un programa especial dirigido por el psicdlogo de nivel.

2. Asignar actividades formativas o establecer compromisos con el estudiante dejando acta por escrito
y las consecuencias en caso de incumplimiento.

3. Suspensiodn del estudiante de uno (1) a quince (15) dias habiles. La autoridad competente decidira si
la suspensién puede ser dentro del colegio o en casa.

4. Matricula condicional.
5. No renovacion de la matricula para el afio siguiente.
6. Cancelacién de matricula.

7. En caso de faltas graves en el transporte, se podra sancionar el estudiante con suspension temporal
o permanente del servicio de transporte, segln criterio de la Direccidn.

PARAGRAFO 1: De toda falta y de su respectiva sancién se dejard la observacién correspondiente en el
Observador del Estudiante

PARAGRAFO 2: Cuando la falta sea tan grave o la presencia del estudiante se juzgue inconveniente para
la comunidad o para él mismo, podra ser suspendido del colegio hasta por diez (10) dias habiles. En este
término, el Director del Colegio adoptara la decision respectiva.

Las pruebas o evaluaciones académicas y demas actividades realizadas durante la suspensidn, en caso de
que el estudiante resulte culpable, se tendran como no presentadas, con las consecuencias que ello
conlleve, a menos que el Director autorice presentarlas. En caso de apelacion, si el estudiante es
absuelto se le practicaran las actividades necesarias para obtener nuevas evaluaciones.

El Director, cuando lo estime necesario, podra contar con la asesoria del Departamento de Psicologia del
colegio para la aplicacién de las acciones correctivas y/o sanciones.
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PARAGRAFO 3: En caso de hurto, el alumno debe restituir en su totalidad el valor u objeto hurtado a su
propietario. En caso de dafo, el estudiante responsable de esta falta, debera pagar el equivalente en
valor del dafo causado y/o proceder a su reparacion.

CAPITULO V - ESTIMULOS

ARTICULO 91: Felicitaciones individuales, colectivas, verbales y/o escritas, en publico o en privado, a
todos los miembros de la comunidad que se destagquen en las diferentes areas académicas vy
disciplinarias; que sobresalgan en todas las actividades relacionadas con la institucidon o por fuera de ella.
En el caso de los alumnos, se dejara constancia escrita en el Observador del Estudiante.

ARTICULO 92: Distincién al mejor bachiller de la promocién, teniendo en cuenta su desempefio
académico y su excelente comportamiento desde Séptimo grado hasta grado doce. Esta se entregara en
ceremonia o asamblea especial.

ARTICULO 93: Distincién al estudiante con mas alto puntaje en las Pruebas de Estado.

ARTICULO 94: Matricula de Honor en cada grado segln los criterios establecidos por el Consejo
Académico teniendo en cuenta el perfil, la disciplina y el promedio académico del estudiante.

ARTICULO 95: Ser elegido para representar al colegio en actividades culturales y deportivas, dentro y
fuera de la institucion.

ARTICULO 96: Publicar los logros de los estudiantes de la Fundacién, en medios como: carteleras, la
revista y la pagina web.

CAPITULO VI - DE LA PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y SALIDAS DEL COLEGIO

ARTICULO 97: ASISTENCIA

El Colegio considera la asistencia puntual a clases y a las distintas actividades escolares y extracurriculares,
como una muestra de la responsabilidad y del compromiso de los alumnos con su proceso de formacién.
Por lo tanto, se espera que los alumnos cumplan estrictamente con el calendario y el horario escolar
establecidos.

Los procedimientos a seguir en casos de ausencias o retrasos son:

a. Retrasos al colegio:
Tres retrasos sin excusa se consideran como una hora de ausencia.

b. Retrasos a clase:

Todos los estudiantes deben presentarse ante la secretaria de coordinacion correspondiente con el
fin de recibir el permiso para entrar a clase. Se aplicardn las sanciones respectivas.
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Faltas de asistencia al colegio:
En todos los casos los estudiantes deben presentar una excusa escrita justificando las ausencias, con
el fin de poder presentar el trabajo académico que el grupo haya realizado durante la misma.

En caso de que un estudiante se ausente sin la justificacidn correspondiente no se le permitira
recuperar trabajos o evaluaciones presentadas.

Salidas del colegio antes de terminar la jornada escolar:

Los estudiantes podran salir del colegio antes de terminar la jornada escolar, solamente cuando
tengan un permiso escrito por uno de los padres o acudiente. Los coordinadores de nivel otorgaran
el permiso.

Ausencias programadas:
Los alumnos que van a faltar al colegio por razones previstas con anticipacion deben diligenciar
completamente el Formato de Ausencia Programada (anexo) para facilitar el cumplimiento de los
trabajos y evaluaciones.

Paragrafo: El colegio establecid en la Politica de Evaluacion, que los educandos que hayan dejado de
asistir injustificadamente a mas del 10% de las actividades académicas durante el afio escolar, no
seran promovidos al afio siguiente.

CAPITULO VII - DEL USO DEL UNIFORME Y DEL TRANSPORTE ESCOLAR

ARTICULO 98: DEL USO DEL UNIFORME

El buen porte del uniforme es para la institucién, parte de la formacién integral de la persona. Los
estudiantes de nuestro plantel deberan portar siempre el uniforme de manera tal que demuestren
identidad y amor hacia el colegio.

A
1
1
1
1
1
1

. Para las mujeres:

Camiseta blanca con el escudo del colegio.

Pantaldn de la sudadera caqui.

Media blanca.

Tenis de color negro.

Buso (opcional) azul oscuro, segin el modelo de la institucidn.

Durante la clase de educacién fisica usar bicicletero negro segin el modelo de la institucién o la
pantaloneta caqui de educacidn fisica y camiseta blanca con escudo del colegio o de un evento de la
institucion.

. Paralos hombres:

Camiseta blanca con el escudo del colegio.

Pantaldn de la sudadera caqui.

Media blanca.

Tenis de color negro.

Buso (opcional) azul oscuro, segun el modelo de la institucion.

Durante la clase de educacién fisica usar la pantaloneta caqui de educacidn fisica y camiseta blanca
con escudo del colegio o de un evento de la institucion.
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Nota: Los alumnos que asi lo deseen podran utilizar el uniforme de diario del afio anterior en los dias que
no tienen educacion fisica.

El uso de una gorra es permitido sélo durante los descansos y en la clase de Educacidn Fisica. No podra
utilizarse dentro de las aulas, la biblioteca, el auditorio o el comedor.

Los estudiantes de grado doce pueden usar un buso especial, si el disefio es aprobado por el director.

En caso que un alumno no porte adecuadamente el uniforme, se le aplicara el proceso disciplinario
correspondiente.

E. Presentacion Personal:

Esta responsabilidad compete en primera instancia a los padres de familia y no puede ser delegada al
colegio.

a. Los alumnos deben tener una excelente presentacion personal que conduzca a realzar la imagen de
la institucion.

b. Los alumnos deben usar apropiadamente el uniforme: mantenerlo limpio, bien presentado (sin
rotos), con el ruedo original y sin usar prendas diferentes a las estipuladas.

c. Los alumnos deben mantener un corte del pelo normal sin extravagancias (acorde con nuestras
tradiciones regionales), aseado y arreglado de modo que no interfiera con el normal proceso
educativo.

d. Lafalda de las estudiantes no podra lucir como minifalda.

e. Los estudiantes deben ser modestos en el uso de accesorios (collares, cadenas, aretes, pulseras,
piercings, etc.).

f. Los accesorios deben ser delgados; deben estar acorde con los colores institucionales, dorado o
plata. Los aretes deben ser maximo de 5 centimetros de largo o de didmetro.

F. Uso del Uniforme:

a. Los estudiantes deberdan marcar debidamente los uniformes con su nombre completo.

b. No se deben regalar los uniformes que ya no se utilicen, dentro del perimetro urbano, para evitar
gue cualquier persona haga mal uso de ellos, poniendo en entredicho el nombre del colegio. Dichos
uniformes se deben entregar en el colegio para ser distribuidos a fundaciones en otros sectores del
pais.

ARTICULO 99: REGLAMENTO DE USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

Segun los parametros dados frente al comportamiento de los estudiantes durante los recorridos de
las rutas, estos deben acatar las siguientes normas:

1. Estar puntuales en el paradero para iniciar y continuar el recorrido (estar en los paraderos 5 minutos
antes de la hora sefialada).

2. Usar solamente el paradero asignado. Si por algun motivo es necesario el cambio del paradero se
debe pedir una autorizacién por escrito a la coordinacidon de transporte, en caso contrario los
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conductores no tienen orden de recogerlo.

Los cambios de ruta no estan permitidos.

Permanecer en el puesto asignado y no ocupar mas de una silla, sentarse en una posicién correcta
sin bloquear el pasillo central del bus, y no pararse durante el recorrido. Los maletines tampoco
podran estar obstaculizando los pasillos.

No sacar ninguna parte del cuerpo por la ventanilla del bus.

Hablar en voz baja.

No comer ni ingerir ningun liquido durante el recorrido, ni masticar chicle.

Abstenerse de hacer tareas y escribir durante el recorrido.

Los estudiantes que han tenido actividades deportivas o recreativas, deben cambiarse de ropa si asi
lo amerita (ropa mojada, empantanada, etc.) para poder abordar el bus correspondiente. Al igual,
los estudiantes no podrdn ingresar al bus con los guayos puestos.

Los estudiantes deben mantener una adecuada relacién de respeto y cordialidad con los conductores
y asistentes de ruta.

Respetar el interior e implementos del bus; en caso de presentarse desorden o comportamientos
inapropiados el bus podrad ser regresado al colegio, y los padres de familia o acudientes de los
alumnos involucrados, deberan coordinar y hacerse cargo del transporte de sus hijos para ese dia.
Por seguridad los estudiantes, no pueden ser recogidos por ningln adulto, incluyendo los padres de
familia o acudientes, en el transcurso de la ruta en paraderos diferentes a los estipulados.

CAPITULO VIII - DEL COMPORTAMIENTO EN LAS AREAS ESPECIALES Y DEL USO DE LOS LOCKERS

ARTICULO 100: REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION

Del comportamiento en las areas especiales: Las dreas especiales, comunes y sociales del colegio tales
como: biblioteca, restaurante, enfermeria, laboratorios, sendero ecolégico, campos deportivos y
auditorio, tienen su propio reglamento, los cuales son dados a conocer a toda la comunidad educativa
por cada persona a cargo, tanto en forma oral como escrita. Dicha informacién se encuentra distribuida
en sitios visibles.

Los reglamentos son los siguientes:

A. Reglamento de la Enfermeria:

Si el estudiante se siente enfermo durante el transcurso de una clase, el profesor correspondiente
debera diligenciar por escrito una autorizacién.

Si el estudiante se encuentra en descanso no es necesaria la autorizacion para asistir a la enfermeria.
Los estudiantes de preescolar deben asistir a la enfermeria acompafiados de un profesor. Los
estudiantes de primaria y secundaria asistiran solos a la enfermeria, si la enfermedad no es de
gravedad o de urgencia; de otra forma, podrdn asistir acompafiados por otro estudiante o profesor
segun el caso.

Al solicitar el servicio de la enfermeria, se debe respetar el turno, a no ser que se dé un caso de
urgencia.

Las llamadas telefdnicas a padres de familia por enfermedad deben ser realizadas por la enfermera
y/o el profesor del estudiante; o si es el caso, el estudiante podra hacer la llamada con autorizacion
por escrito de la enfermera.

No serdn suministrados medicamentosa los estudiantes sin férmula médica o autorizacién de los
padres o acudientes.
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El estudiante debe tener una copia del carné del seguro de salud en la Secretaria de la institucién.
Reglamento del Comedor:

Los estudiantes deben llegar al comedor a las horas establecidas por el colegio.

Los estudiantes deben estar acompafiados por profesores o personas encargadas.

Los estudiantes desde preescolar hasta tercero de primaria, encontrardn el almuerzo servido en las
mesas. Los estudiantes de cuarto de primaria en adelante deben hacer las filas por grupos para
recibir el almuerzo.

Se debe recoger la vajilla que se utilizdé durante el almuerzo, dejarla en el lugar asignado y llevar los
desperdicios a sus respectivas canecas.

Se debe mantener el comedor limpio.

Se deben practicar las normas basicas de urbanidad y etiqueta en el comedor.

Reglamento Sendero Ecolégico (Ecoparque):

Los estudiantes estan autorizados para utilizar el sendero ecoldgico solamente en compaiiia de un
profesor.

Después de cada actividad se debe dejar el lugar en completo orden y aseo.

Durante las actividades académicas realizadas en este lugar no se permite consumir alimentos.
Durante las actividades recreativas esta permitido ingerir alimentos en este lugar teniendo cuidado
en recoger las basuras y dejar el sendero en completo orden.

Colaborar con el cuidado de la vegetacién y de los animales que viven alli.

Informar a la persona encargada del sendero ecoldgico sobre cualquier dafio o dificultad detectada
durante las actividades.

El sendero tiene linderos especificos los cuales no deben traspasar. Estd prohibido pasar hacia las
fincas vecinas y al nacimiento de agua.

Las frutas que se encuentran en los arboles del sendero deben permanecer en ellos para alimento
exclusivo de los animales.

Las personas particulares que deseen visitar el sendero deben pedir una autorizaciéon por parte del
Director del colegio.

Para trabajar en el sendero, el profesor debe realizar la reservacidon con tiempo en la secretaria del
colegio.

Reglamento del Auditorio:

Ingresar en orden.

No comer ninguna clase de alimentos.

Durante un acto o celebracién se debe guardar silencio.

Cuidar las sillas, los instrumentos y el equipo de sonido.

No ingresar solos al auditorio, siempre se debe hacer en compaiiia de un profesor.

El auditorio debe ser reservado con anticipacion por un profesor en la Secretaria del colegio.
Dentro del auditorio no se debe correr, siempre se debe caminar.

E. Reglamento de la Biblioteca:

1. No deben entrar a la biblioteca con morrales; deben dejarlos en el sitio asignado para guardarlos.
2. Los estudiantes, profesores y visitantes no deben ingerir alimentos ni tomar bebidas mientras estén
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en la biblioteca.
Se debe emplear un volumen de voz que no interfiera con las actividades de los otros.
Se debe colaborar con el orden y el aseo del lugar y hacer buen uso de los materiales.

. Todo material que se retire de la biblioteca debe ser registrado segun los procedimientos

establecidos.
Todos los préstamos se haran personalmente con la presentacion del carné del colegio.

. Se hacen préstamos si el usuario se encuentra al dia con la entrega de textos, materiales y el pago de

multas.

Una vez realizado un préstamo, el individuo se hace responsable de todos los materiales que queden
registrados bajo su nombre y debe devolverlos antes o en la fecha estipulada en la autorizacién
inicial. En caso contrario, debera cancelar una multa acorde con las politicas internas de la biblioteca.
Los materiales devueltos deben ser depositados en el dispensador de devoluciones.

10.En caso de dafo o pérdida de algin material se debe cancelar el valor comercial actualizado del

mismo.

11.Al abandonar sus instalaciones, se debe dejar el material sobre las mesas y el mobiliario organizado.
12.Los computadores de la biblioteca y el servicio de Internet son solo para consulta e investigacién.

F.

ik wnN e

Reglamento de los Campos Deportivos y el Coliseo:

Hacer uso adecuado de los implementos deportivos.

Mantener el area deportiva en buen estado y limpia.

Informar al Coordinador de deportes sobre cualquier dafio detectado en estas areas.

Por razones de seguridad, no se permite llevar utensilios de vidrio a los campos deportivos.

Durante las actividades académicas realizadas en los campos deportivos no se permite ingerir
alimentos. Durante los descansos, si es permitido teniendo en cuenta que el drea debe quedar limpia.
Por razones de seguridad y salud, no se deben utilizar las canchas cuando éstas estan enlodadas.

G. Reglamento Para Intercambios Deportivos y Culturales

Es importante tener en cuenta que es un honor y un privilegio especial participar como miembro de una
seleccidn, equipo de competencia académica o artistica, o en forma individual, en representacion del
colegio. El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Manual de Convivencia ya que esta en
representacion del colegio, ademas debe cumplir con las siguientes normas:

El estudiante debe tener buena disciplina para poder salir en representacion del colegio.

Si el evento se va a realizar fuera del colegio, se debe tener la autorizacidon para la ausencia
programada por escrito, debidamente firmada por los padres, el visto bueno de cada uno de sus
profesores y el coordinador, todo con cinco dias de anticipacion.

En cada una de las competencias el estudiante deberd estar bien presentado y arreglado con el
respectivo uniforme.

Acatar las instrucciones del entrenador o personal del colegio acompanante.

Ser puntual en el cumplimiento de las programaciones y horarios establecidos para el evento en el
que estd participando y cumplir estrictamente el reglamento establecido por el organizador o el
colegio anfitridn para el mismo.

Acatar las normas de seguridad que le indique su entrenador o personal del colegio acompafiante y
reportar a ellos cualquier peligro potencial que detecte.
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7. El Colegio conformard selecciones para representarlo en las distintas disciplinas deportivas y
culturales. Los alumnos escogidos para representar el colegio deberan tener un buen rendimiento
académico y observar buena disciplina. El costo de transporte, alojamiento y alimentacion para los
intercambios sera pagado por los padres o con el producto de las actividades para la consecucidon de
fondos.

8. Es obligacidn de todo estudiante cumplir con el reglamento disciplinario que se estipule en
intercambios deportivos tanto internos como externos.

Cualquier actividad que no haya sido previamente aprobada por el colegio no es considerada una
actividad escolar, y exime al colegio de cualquier responsabilidad.

Cualquier reporte de mal comportamiento durante la participacién en intercambios deportivos o
culturales, independientemente de que éste venga del entrenador, adultos acompafiantes o del colegio
anfitrion, es considerado como un factor agravante al considerar las sanciones para faltas graves.

ARTICULO 101: DEL USO DE LOS LOCKERS

A cada estudiante se le asigna un locker en el cual debe guardar sus pertenencias, especialmente las de
valor como también los Utiles escolares. Deben tener en cuenta las siguientes normas:

ﬂ
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Cada estudiante tiene asignado un locker.

Los lockers deben permanecer cerrados mientras no se encuentren en uso.

Si un estudiante pierde la llave de su locker debe cancelar $5.000 para obtener un duplicado de
la llave.

Es responsabilidad de cada estudiante mantener su locker limpio, ordenado y en buen estado.

Si el locker se dafia, el estudiante sera responsable de cubrir el costo de la reparacion.

Todos los lockers son propiedad de la Fundacidn Liceo Inglés. El personal administrativo del
colegio con autorizacién de la direccion podra revisar el locker y su contenido en caso de
sospecha de que un objeto que haya sido robado, licores, sustancias psicoactivas, cigarrillos y/o
un arma de fuego pueda encontrarse en su interior.

TiTULO V
DE LOS DOCENTES

CAPITULO | - DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 102: Ser respetado en su vida privada.

ARTICULO 103: Ser tratado con amabilidad y respeto por parte de los estudiantes, compafieros, padres
y directivos y trabajar en un ambiente armdnico.

ARTICULO 104: Ser respaldado por compafieros y directivos en sus decisiones siempre y cuando sean
justas, honradas y enmarcadas en la filosofia de la institucion.

ARTICULO 105: Tener autonomia dentro del aula de clase en los aspectos metodolégicos.

ARTICULO 106: Solicitar asesoria para suplir las dificultades que se presenten en su desempefio
profesional.
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ARTICULO 107: Participar en las actividades programadas por la institucién.

ARTICULO 108: Presentar sugerencias, iniciativas y proyectos que contribuyan al buen desarrollo de la
institucion y ser tenido en cuenta en la toma de decisiones fundamentales.

ARTICULO 109: Recibir reconocimiento por el destacado desempefio de sus funciones en las actividades
programadas por la institucién.

ARTICULO 110: Elegir y ser elegido como representante del profesorado al Consejo Directivo del Colegio.
ARTICULO 111: Representar a la institucion en actividades culturales y/o deportivas.

ARTICULO 112: Ser remunerado puntualmente y recibir las prestaciones de ley segtn lo establecido en el
contrato.

ARTICULO 113: Recibir capacitacidn, entrenamiento y formacién continuamente.

ARTICULO 114: Contar con la informacién, documentacién, material de trabajo y condiciones necesarias
para el desempefio de las labores educativas.

ARTICULO 115: Recibir colaboracién oportuna relacionada con las labores educativas.

ARTICULO116: Ser informado oportunamente de las acciones que emprenda el colegio como institucién.
ARTICULO 117: Ser evaluado de forma objetiva y recibir retroalimentacién oportunamente.

ARTICULO 118: Revisar su archivo personal cuando lo desee con previa solicitud a Recursos Humanos.

ARTICULO 119: Solicitar y obtener permisos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y de la
institucion.

ARTICULO 120: Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente y redunde en beneficio de la comunidad.

CAPITULO Il - DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 121: Brindar un trato respetuoso a toda la comunidad educativa.

ARTICULO 122: Cumplir el contrato firmado con el colegio siguiendo el Manual del Profesor y de
Convivencia.

ARTICULO 123: Ser leal a la institucidn y proyectar una imagen positiva, siguiendo la filosofia del colegio
fundamentado en el PEI.

ARTICULO 124: Preservar, cuidar y mantener en buen estado los bienes fisicos y materiales de la
institucion.
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ARTICULO 125: Ser puntual: cumpliendo con horarios, responsabilizdndose por las actividades, tareas y
funciones que le sean encomendados.

ARTICULO 126: Justificar con anticipacién y por escrito, sus ausencias (Tramitar formato de solicitud de
permiso y presentar incapacidad médica si es el caso).

ARTICULO 127: Participar activamente en la construccién, organizacién, y puesta en marcha del proceso
educativo.

ARTICULO 128: Participar en actividades especiales, jornadas pedagdgicas, evaluaciones institucionales,
planeacién, convivencias, paseos, integraciones, capacitaciones, etc.

ARTICULO 129: Participar con responsabilidad cuando fuere elegido en los Consejos Directivos,
Académicos u otras comisiones.

ARTICULO 130: Seguir el conducto regular para manifestar inconformidades.

ARTICULO 131:Responsabilizarse y coordinar el acompafiamiento a los estudiantes que se le sea
asignado.

ARTICULO 132: Ejercer la direccién, formacién y orientacién del curso que le sea asignado con la
autoridad correspondiente.

ARTICULO 133: Cumplir a cabalidad con los objetivos trazados con los estudiantes, evaluando continua,
integral y cualitativamente las actividades realizadas y programadas, exigiendo puntualidad a los

estudiantes en la entrega de tareas, trabajos, y materiales prestados.

ARTICULO 134: Diligenciar adecuadamente y tener al dia el planeador, planes de unidad, el observador
del estudiante y los informes de evaluacién durante todo el afio.

ARTICULO 135: Preparar planes de emergencia y entregarlos al coordinador para ser empleados en casos
de ausencia forzosa del docente.

ARTICULO 136: Mantener una comunicacién abierta y puntual con padres utilizando los medios
disponibles.

ARTICULO 137: Fomentar el buen orden y la buena presentacién de los estudiantes.
ARTICULO 138: Conocer y cumplir las normas y procedimientos en el Manual de Profesor
TiTULO VI
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
CAPITULO |

Son considerados como padres de familia de la Fundacion Liceo Inglés, los padres del estudiante segln
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las normas del Cédigo Civil Colombiano. Son acudientes quienes cuenten con la representacion legal del
estudiante aunque no sean sus padres. Cuando se enuncien los Padres de Familia en el presente manual,
se entenderdn en esta categoria los acudientes del alumno.

Paragrafo: Padres Separados y/o divorciados. Para el Liceo Inglés ambos padres tienen iguales
derechos en el proceso educativo de su hijo(a), salvo que exista una orden o providencia de una
autoridad judicial competente que los condicione o limite. Copia de esta orden o providencia debe ser
suministrada a la Secretaria Académica del colegio en el Acto de Matricula.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 139: Exigir que sus hijos reciban una educaciéon de excelencia, acorde con la misién, visién y
filosofia del colegio, respetando las normas y legislacién vigente.

ARTICULO 140: Solicitar y recibir informacién sobre el proceso formativo integral de sus hijos, siguiendo
siempre el conducto regular: Profesor, Director de Grupo, Coordinador de Nivel, Director.

ARTICULO 141: Presentar sugerencias, iniciativas y proyectos que contribuyan al buen desarrollo de la
Institucidn.

ARTICULO 142: Recibir un trato justo y cordial de todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 143: Comunicarse con las personas de la comunidad educativa de manera constructiva,
buscando siempre las mejores alternativas que vayan en pro del crecimiento de los hijos.

ARTICULO 144: Elegir y ser elegido como miembro de los diferentes estamentos que conforman el
Gobierno Escolar, entre los cuales se encuentran: Consejo Directivo del Colegio, Consejo de Padres y la
Asociacidn de Padres de Familia — ASOPAF.

ARTICULO 145: Ser informado y participar en las actividades programadas por la institucion.

ARTICULO 146: Solicitar permisos por ausencia justificada de sus hijos.

ARTICULO 147: Recibir los servicios de orientacidn psicoldgica ofrecidos por el colegio, cuando el caso lo
amerite, de acuerdo con los criterios de la institucion.

CAPITULO 1l

DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 148: Respetar la filosofia del colegio y su Plan Educativo Institucional.

ARTICULO 149: Conocer, cumplir y hacer cumplir este Manual de Convivencia.

ARTICULO 150: Participar activamente en el proceso educativo y desarrollo integral de sus hijos,
asumiendo su responsabilidad como sus primeros educadores.
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ARTICULO 151: Mantenerse informado sobre lo que sucede con el proceso de desarrollo de sus hijos.
ARTICULO 152: Seguir el conducto regular para solicitar informacién y expresar inquietudes.
ARTICULO 153: Ofrecer un trato justo y cordial a todos los miembros de la comunidad educativa.
ARTICULO 154: Respetar el calendario académico y el horario de la institucion.

ARTICULO 155: Participar en las diferentes actividades de la institucién.

ARTICULO 156: Leer todas las comunicaciones (circulares, notas, cartas, boletines, etc.) enviados por el
Colegio y devolver los desprendibles oportuna y debidamente diligenciados cuando sea requerido.

ARTICULO 157: Cancelar oportunamente todas las obligaciones econdmicas contraidas con el Liceo
Inglés.

ARTICULO 158: Responder y/o pagar los dafios ocasionados por los estudiantes, frente a la utilizacion y
conservacién de los bienes personales y de uso colectivo (equipos, instalaciones, implementos) de la

institucion.

ARTICULO 159: Matricular a los hijos en las fechas estipuladas por el colegio aportando los documentos
exigidos.

ARTICULO 160: Informar de forma escrita en la Secretaria Académica cambios de direccién, teléfonos,
estado civil de los padres de familia y otra informacién pertinente.

ARTICULO 161: Solicitar permisos por escrito con la debida anticipacién, para justificar la ausencia de sus
hijos, de acuerdo con el articulo (97) presente Manual.

ARTICULO 162: Presentar justificacidon, por escrito, de faltas y retrasos de sus hijos y de ellos mismos a
los compromisos adquiridos con el colegio.

ARTICULO 163: Elegir a los representantes de los distintos estamentos del colegio.
ARTICULO 164: Trabajar conjuntamente en forma constructiva para solucionar dificultades de la
institucion y proyectar una imagen positiva de la misma.
TiTULO VII
COMUNICACIONES E INFORMACION GENERAL
ARTICULO 165: COMUNICACIONES DEL COLEGIO

A. Agenda Estudiantil

Los alumnos de preescolar y primaria emplean una agenda para apuntar sus tareas diarias y para tener
una comunicacién permanente cercana con los padres de familia.
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B. Citas Individuales

Cada vez que un padre de familia o profesor tenga la necesidad de efectuar una cita, para hablar sobre
asuntos relacionados con el progreso académico de los estudiantes y/o para aspectos disciplinarios, ésta
se concertara a través de la coordinacion de cada nivel. El dia de la cita, el padre o padres deben
presentarse en la coordinacidn.

C. Carteleras Internas

El colegio cuenta con carteleras en los distintos edificios donde se publican avisos de interés publico,
resultados de competencias deportivas y académicas, trabajos de los alumnos, logros importantes, etc.

D. lzadas De Bandera

Periddicamente los estudiantes, profesores de cada seccién y el coordinador respectivo se retdnen en
una asamblea en donde se resaltan logros importantes de nuestros alumnos, se promueve el respeto y
se destacan temas importantes para su formacion integral.

E. Revista

El colegio edita periédicamente la revista El Inglés, en la cual se consigna la informacién de interés de
toda la comunidad.

F. Pagina Web

La pagina web del colegio es un medio electrénico que permite una comunicacién constante con la
comunidad. Alli se encuentra mucha informacién actualizada acerca de eventos, reuniones,
publicaciones, una galeria fotografica y el programa de notas, etc.

G. Otros

Ademas de estos mecanismos de comunicacion, el colegio cuenta con actividades para que la comunidad
educativa pueda expresar sus opiniones, tales como: Open House, entrega de informes descriptivos,
asambleas de padres de familia, casillero de los profesores, periodo de orientacién diario/semanal,
reunién de profesores/equipos docentes, circulares para estudiantes/padres de familia, entre otros.
Siempre que exista una situacién especial referente a los estudiantes se establecerd un medio de
comunicacién entre el colegio y el padre de familia.

ARTICULO 166: ACTUALIZACION DE INFORMACION REFERENTE AL ESTUDIANTE (Complementario al
articulo 160)

Cualquier nueva informacidn respecto al estudiante tales como cambio de domicilio, situacién de salud
fisica o emocional especial, cambio de estado civil de los padres, asignaciéon de custodia a uno de los
padres por separacién de estos o a un familiar - acudiente por cualquier motivo, etc. debe ser
comunicada a la Secretaria Académica por escrito.
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ARTICULO 167: TRANSFERENCIA A OTRO COLEGIO

Se debe informar con suficiente anticipacion (8 dias) a la oficina de Secretaria Académica cuando se
planee transferir al estudiante a otro plantel educativo. Esto permite que los documentos legales y
certificados se encuentren en regla y listos para ser entregados el ultimo dia de clase del estudiante en el
colegio.

ARTICULO 168: REGISTROS DE LOS ESTUDIANTES

Los registros de los estudiantes estan conformados por todos los documentos, archivos y datos oficiales
directamente relacionados con los estudiantes, incluyendo todo el material que es incorporado en el
archivo acumulativo que se tiene para cada estudiante y el cual sirve para uso interno del Colegio y para
gue esté disponible cuando sea necesario a personas externas. Esta informacién incluye de manera
especifica los datos de identificacién, los cursos académicos realizados, nivel de rendimiento
(calificaciones), resultados en los exdmenes estandarizados, observaciones de los profesores y reportes
de progreso académico en el observador del estudiante.

ARTICULO 169: REMISION DE INFORMACION HACIA OTRAS PERSONAS Y/O INSTITUCIONES

Para remitir cualquier informacién del estudiante a una persona y/o institucion en la cual desea
matricularse, se debe tener el consentimiento por escrito de los padres o acudiente, el cual debe
especificar qué informacion debe enviarse.

ARTICULO 170: RECAUDO DE FONDOS

Todas las actividades estudiantiles que tengan como propésito final el recaudo de fondos deberan ser
aprobadas por el coordinador del respectivo nivel y el Director, previa presentacion completa de un plan
y justificacion de la actividad. Este plan deberd presentarse con una antelacién de 10 dias.

Estas actividades deberan tener la supervision de uno o mas profesores, uno de los cuales debera
responsabilizarse del control de los ingresos y egresos autorizando con su firma cualquier transaccién.
Después de cada actividad este profesor deberd rendir un informe completo por escrito al coordinador
sobre el manejo de los fondos.

Por ningln motivo la recaudacién de fondos debera tener como propdsito la distribucién final de las
utilidades entre los estudiantes, ya que esto es considerado como "animo de lucro", lo cual esta
expresamente prohibido a las instituciones educativas.

ARTICULO171: ORGANIZACIONES Y PUBLICACIONES

Para el Liceo Inglés es importante que los estudiantes participen en organizaciones, publicaciones,
proyectos, etc., pero debe contar con la aprobacién de la coordinaciéon de nivel y/o director.

ARTICULO 172: CELEBRACIONES EN LAS AULAS
Solamente se permite la celebracidon de cumpleaios en el colegio en el nivel de preescolar. Esta actividad

se realizara durante las horas del descanso. Los padres podran llevar una torta, pastel, gaseosa o helado
para compartir con los compaferos del salén con previa comunicacién con el profesor. No estd
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permitido mandar tarjetas de invitacidn, ni traer animadores, como tampoco entregar sorpresas o
decorar el aula de clase.

Si la celebracién se realiza fuera del colegio, se podran repartir las invitaciones siempre y cuando sean
para todos los estudiantes del curso.

ARTICULO 173: OBJETOS PERDIDOS. “LOST AND FOUND”

Los objetos perdidos y encontrados dentro del colegio deben ser llevados a la secretaria de coordinacién
del nivel correspondiente, donde los propietarios pueden reclamarlos mostrando previa identificacién. Si
estos objetos permanecen por mas de 3 meses sin ser reclamados, serdan donados a una institucién de
servicio social.

ARTICULO 174: LIBROS Y TEXTOS

Es responsabilidad del estudiante el cuidado de los textos que el colegio provee para la ensefianza de las
diferentes materias. En caso de pérdida o dafio, se fijara el valor de acuerdo con el precio del libro. Es
obligacion de los estudiantes mantener los libros de su pertenencia forrados y en buen estado. No se
acepta causar dafios a los libros que se utilizan por parte de la institucién en las diferentes materias,
aunque sean propiedad del estudiante.

ARTICULO 175: ESCOLTAS

Debido a la situacidn de seguridad en el pais el colegio es consciente y esta de acuerdo con las medidas
que algunas familias toman respecto al cuidado de sus hijos, sobrinos, nietos, etc. Sin embargo, el
colegio tiene como politica que los buses del colegio, en el cual se transporta un gran nimero de
estudiantes, no pueden ser escoltados. Los escoltas deberdn permanecer fuera de las instalaciones del
colegio.

ARTICULO 176: ARMAS

Las armas de los escoltas siempre deben estar camufladas; bajo ningin motivo deben mostrarlas a los
estudiantes, ni hacer poligonos en las dareas circundantes al colegio. Se debe dar cumplimiento al
Decdlogo del Reglamento de Seguridad con Armas.

Para garantizar la seguridad de todas las personas que se encuentran en las instalaciones del colegio
(estudiantes, empleados, visitantes) se prohibe de manera estricta el porte de armas de cualquier tipo a
personas que ingresen al Colegio.

ARTICULO 177: POLITICAS DEL COLEGIO CON RESPECTO AL USO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El Liceo Inglés tiene una politica en la formacién de habitos de vida libres del consumo de sustancias
psicoactivas ilegales, del alcohol y el tabaco, que son consideradas por la OMS (Organizacién Mundial de
la Salud) como tipos de droga.

Por un lado, se adopta esta politica por considerar que esta clase de sustancias, en cualquiera de sus

manifestaciones, son nocivas para el desarrollo integral de un joven. Esta suficientemente demostrado, a
través de multiples investigaciones, como el organismo y especialmente el cerebro de un menor se ven
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afectados por los efectos daninos de la droga. Por otro lado, el Colegio acata las disposiciones legales,
entre las que se incluye la Ley 130 de 1986 que claramente prohiben ingerir estas sustancias en los
planteles educativos. Es asi como las actividades en el Liceo Inglés se llevan a cabo sin alcohol.
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